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INTRODUCTION  

La 7
ème

 édition du Forum sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) au Sénégal, organisée par 

lôInitiative RSE S®n®gal et ONU Femmes en partenariat avec les Ambassades des PAYS BAS et du 

CANADA, de la Mairie de la Ville de Guédiawaye et de Women in Mining Sénégal, a porté cette année sur 

« La RSE sous le regard croisé de femmes pour un développement durable et inclusif ». Cette édition, 

sous le haut parrainage du Conseil Economique, Social et Environnemental (CESE) du Sénégal et sous la 

pr®sidence effective de Mme Aminata TALL, Pr®sidente du CESE, a ®t® lôoccasion de porter une attention 

particuli¯re sur les politiques RSE et le genre, mais ®galement sur lôentreprenariat et lôautonomisation des 

femmes. A ce propos, voulant lutter contre la vuln®rabilit® des femmes, lôEtat du S®n®gal a mis en place 

diff®rents m®canismes et des strat®gies dont la Strat®gie Nationale pour lôEgalit® et lôEquit® de Genre au 

Sénégal (SNEEG), des programmes et des fonds de financement comme le Fonds National de Promotion à 

lôEntreprenariat F®minin (FNPEF) et le Fonds National de Cr®dit pour les Femmes (FNCF)
1
.  

La promotion de lô®galit® et lô®quit® de genre et de celle de lôentreprenariat f®minin constituent un levier 

stratégique pour le développement socioȤéconomique du Sénégal, surtout quand on sait que les femmes 

représentent 50,1% de la population
2
. Ce développement socio-®conomique doit sôadosser sur la vision 

nationale de « Sénégal 2035 » qui postule « lô®mergence dans la solidarité intra et intergénérationnelle », 

et sa réalisation devra passer par la mise en place de mécanismes institutionnels de transformation de 

lô®conomie qui favorisent une croissance durable, inclusive et équitable, et améliorent les conditions de vie 

de la majorité de la population, notamment gr©ce ¨ la cr®ation dôemplois d®cents
3
. Au demeurant, la 

promotion inclusive de la d®marche RSE dans les diff®rents segments de lô®conomie s®n®galaise, constitue 

un d®fi majeur pour lôatteinte des Objectifs pour le Développement Durable (ODD). 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
Development Consulting et Engineering  Group, Rapport final EǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛŎǊƻ ŦƛƴŀƴŎŜ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

entre les sexes et ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ des femmes sénégalaises, 2013. 
2
!b{5Σ wŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ tƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩIŀōƛǘŀǘΣ ŘŜ ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƭŜǾŀƎŜΣ нлмоΦ 

3
 Cabinet Etudes et Management de Projets, Le Sénégal que nous voulons Υ wŀǇǇƻǊǘ ŘŜǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜ 

développement post 2015, Mai 2013. 



Page 3 sur 47 
 

1. LES ACTES DU FORUM 

Co-organis®e par lôInitiative RSE S®n®gal et ONU Femmes, la 7
ème

 édition du «Forum sur la RSE au 

S®n®galè sôest d®roul®e du 19 au 22 Novembre 2015 ¨ Dakar. Cette ®dition a ®t® marqu®e par une demi-

journée du Forum placée sous le thème « la RSE sous le regard croisé de femmes engagées dans le 

Développement durable et inclusif » et par plusieurs autres activités sectorielles qui ont mis en exergue le 

rôle de la femme dans le développement durable : un symposium sur les Mines, un Colloque sur le 

D®veloppement du Tourisme durable et une Randonn®e p®destre. Cet ®v¯nement qui sôinscrit d®sormais dans 

lôagenda national des rencontres annuelles du Secteur priv® et des Entreprises engag®es dans la RSE a 

rencontré cette année encore un vif succès grâce à : 

¶ La présence de la 4
ème

 plus haute personnalit® de lôEtat, en la personne de la Pr®sidente du Conseil 

Economique, Social et Environnemental et du Pr®sident de lôAssociation des Maires du S®n®gal, ainsi 

que la pr®sence de lôAmbassadeur du Canada, de la Charg®e dôaffaires de lôAmbassade des Pays Bas 

et du Directeur régional adjoint de ONU Femmes.  

¶ La mobilisation des participants durant toutes les activités du Forum : 190 personnes enregistrées lors 

de la demi-journée de Forum, 50 lors du Symposium sur les Mines, 65 lors du Colloque sur le 

Tourisme durable et 650 lors de la Randonnée pédestre. Le Forum a été rehaussé de la présence de 

plusieurs Directeurs G®n®raux dôentreprises.  

¶ Le format de la demi-journée de Forum qui a mis en exergue plusieurs sous-activités : 

o une signature de convention de partenariat entre femmes entrepreneures transformatrices de 

produits locaux, créatrices de valeur ajoutée dans la filière agroforesterie : lôune ®voluant en 

début de chaîne, au niveau de la collecte et première transformation en milieu rural (GIE des 

femmes de Salémata), lôautre ®voluant en bout de cha´ne au niveau de la commercialisation de 

produits transformés (Entreprise individuelle NYARA www.nyarabio.com) ;    

o une c®r®monie de distinction de directeurs dôentreprises et dôorganisations qui soutiennent 

activement le d®veloppement de lôInitiative RSE S®n®gal et impulsent au niveau de leurs 

entreprises une véritable dynamique de progression de leur système de management RSE : 

SODEFITEX, EIFFAGE Sénégal, ESTEVAL, TERANGAGOLD, WARTSILA, INSTITUT 

DES SCIENCES DE LôENVIRONNEMENT ; 

o lôexpertise des femmes pan®listes qui sont intervenues lors de la discussion sur la RSE et le 

Genre, panel modéré par ONU Femmes. Ce panel a enregistré une diversité de femmes 

http://www.nyarabio.com/
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leaders reconnues dans le milieu universitaire, les organisations professionnelles et le milieu 

de la grande et petite entreprise.  

Il faut surtout retenir de cette 7
ème

 édition les actes pos®s sôinscrivant bien dans le prolongement des 

thématiques abordés lors des fora précédents : développement des filières agricoles en 2013 et insertion 

professionnelle des jeunes et entrepreneuriat en 2014. Dans ce sens, les discours, communications et 

échanges tenus lors des diff®rentes activit®s ont mis en avant lôimportance qui doit °tre accord®e aux femmes 

pour lôatteinte dôune ®mergence des ®conomies de pays comme le S®n®gal. LôEntrepreneuriat f®minin, plus 

particuli¯rement dans le domaine de lôAgriculture,  est un volet important devant être soutenu à la fois par les 

pouvoirs publics et par les entreprises dans le cadre de la RSE. Lôint®gration du Genre dans les politiques de 

gouvernance des entreprises constitue aujourdôhui une exigence pour tout d®veloppement des entreprises. 

Les ruptures nécessaires pour la prise en compte des droits sociaux des femmes et leur réelle promotion 

économique recommandent, en effet, une responsabilisation sociétale et environnementale plus accentuée des 

entreprises créatrices de richesses et une plus forte implication de tous les acteurs. 

Des diff®rentes interventions, il ressort quôun certain nombre de plaidoyers forts devront °tre engag®s 

collectivement par les organisateurs et les institutions partenaires à ce Forum pour : 

1. La mise en place dôun statut particulier pour la femme entrepreneure, facilitant ainsi lôacc¯s aux 

fonciers, lui octroyant des facilit®s fiscales au d®marrage de son activit®, etcé Toutefois, lôint®gration 

des femmes commence bien avant leur arrivée sur le marché du travail. Pour être performantes et 

contribuer au d®veloppement de leur soci®t®, les femmes doivent avoir lôopportunit® de se d®velopper 

autant que les hommes notamment au travers de lôacc¯s ¨ lô®ducation primaire et sup®rieure et du respect 

de leurs droits sexuels et reproductifs. Elles devront également rompre avec la logique du micro, (micro -

crédit, micro familial, micro investissement). Les femmes veulent, en effet, participer ¨ lôeffort de 

développement, créer des emplois et sôenrichir dans lôagriculture ; être présentes dans toute la chaine de 

valeurs, de la production à distribution en passant par le financement et entrer de plein pied dans le 

monde de lôagrobusiness. 

2. La r®daction dôune proposition de loi dôorientation sur les pratiques de RSE. Il sôagirait dôintroduire 

dans les pays africains des réglementations nationales ou régionales susceptibles d'encadrer une meilleure 

maîtrise des impacts sociaux et environnementaux des entreprises. 

3. La mise en place dôun Comit® National Strat®gique pour la transformation des Ressources Minérales, 

sôagissant du secteur des Mines, avec pour principaux objectifs : 
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¶ un développement du tissu industriel en faveur de la transformation locale des ressources 

min®rales (PME / PMI) avec des cr®ations dôemplois ; 

¶ la valorisation du capital humain pour répondre aux nouveaux besoins stratégiques de ce 

développement économique ;  

¶ la définition de mesures incitatives favorisant le développement des PME/PMI dirigées par des 

Femmes et spécialisées dans la transformation première des ressources minérales ; mais 

également la facilitation de lôacquisition de titres miniers et permis dôexploitation pour les 

Femmes. 

4. Lôint®gration, dans le dispositif op®rationnel de mise en îuvre de la politique du Tourisme, dôune 

stratégie dédiée à la RSE dans le secteur de l'Hôtellerie, sôagissant du d®veloppement du secteur du 

Tourisme durable. 
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2. LE PROGRAMME DU FORUM INTERNATIONAL DE DAKAR SUR LA RSE  

La 7
ème

  ®dition du forum international sur la RSE au S®n®gal sôest d®roulée sur deux jours. Les activités de 

ce forum sont regroupées dans le programme suivant : 

 

                  FORUM international sur la RSE auSénégal 
                                7èmeEDITION ς 19 AU 22 NOVEMBRE 2015 ς DAKAR & GUEDIAWAYE 

 
JEUDI19NOVEMBRE2015ς MATINEE (Lieu:RADISSONBLU) 

La RSEsous leregardcroisé defemmes engagées dans le développement inclusifet durable 
duSénégal 

8h30-9h00 Enregistrement des participants 

9h00-10h45 /ŞǊŞƳƻƴƛŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ CƻǊǳƳ 

V PrésidentdelΩInitiativeRSESénégal : Philippe BARRY 

V AmbassadeurduCANADAauSénégal : Philippe BEAULNE 
V AmbassadeurdesPAYSBASauSénégal : Theo PETERS 
V MairedelaVilledeGuédiawaye,PrésidentdelΩ!ssociationdesMairesduSénégal(AMS) : Aliou SALL 

V wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜ hb¦ CŜƳƳŜǎΥ 5ƛŀƴŀ hC²hb!Σ 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩ!ŦǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩhǳŜǎǘ  
V PrésidenteduConseilEconomique,Socialet Environnemental(CESE) : Aminata TALL 

V CérémoniededistinctiondedirigeantsdΩentrepriseetdΩorganisationayantcontribuéà la 
promotiondelaRSEetduDéveloppementDurable 

V CérémoniedesignaturedeConventiondepartenariatentre ƭΩ9ntrepriseNYARAetle 
GroupementdesfemmesdeSalemata(RégiondeKédougou) 

10h45-11h00 Pause-café et point de presse 

11h00-11h45 Témoignages de personnes ressources sur la problématique Genre et Développement Durable : Femmes en 
entreprise ς Genre dans les politiques RSE - Entrepreneuriat féminin 

o Communication liminaire du Pr Fatou SOW SARR, Directrice du Laboratoire Genre et 
wŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ /ƘŜƛƪƘ !ƴǘŀ 5ƛƻǇ ŘŜ 5ŀƪŀǊΣ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Řǳ 
wŞǎŜŀǳ !ŦǊƛŎŀƛƴ ǇƻǳǊ ƭŜ {ƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜǇreneuriat Féminin (RASEF) 

o Communication de SONATEL : «Faire carrière à SONATEL en tant que Femme» 

Table ronde modérée par ONU Femmes 
Á WIM Sénégal - Lika Scott, Présidente de WIM Sénégal 
Á Fondation SOCOCIM ς Patricia DIAGNE, Administrateur Général 
Á UFCE - NiŎƻƭŜ D!/Yh¦Σ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŘŜǎ CŜƳƳŜǎ /ƘŜŦǎ ŘΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
Á LAMEER ς !ƴƴŜ /ŀǘƘŜǊƛƴŜ {9bDIhwΣ CƻƴŘŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ 9ŎƻǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ /ǳƭǘǳǊŜƭ [ŀ 
{ƻǳǊŎŜ ŀǳȄ [ŀƳŀƴǘƛƴǎΣ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ [ŀ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ 9Ŏƻ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ό[ŀaŜŜǊύ 

Á OIF - Sakinatou BALDE, Spécialiste Programme à la Direction du Programme Economique 

11h45-12h30 Débat avec le Public 

12h30 Suspension des travaux de la matinée 

 

JEUDI 19 NOVEMBRE 2015 ς !tw9{ aL5L ό[ƛŜǳ Υ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ!ƳōŀǎǎŀŘŜǳǊ Řǳ /ŀƴŀŘŀύ 
4ème édition du Symposium sur ƭŜǎ aƛƴŜǎ Ŝƴ !ŦǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩhǳŜǎǘ 

Thème Υ ζƭŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƳƛƴƛŝǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎη 
14h45-15h00 Enregistrement des participants 

15h00-15h15 DiscoursdΩouverturedelΩatelier 

V tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩLƴƛǘƛŀǘƛǾŜ w{9 {ŞƴŞƎŀƭ : Philippe BARRY 

V Présidente de WIM Sénégal : Lika SCOTT 

V Président de ICM Sénégal : Oumar TOGUYENI 

V Ambassadeur du Canada au Sénégal : Philippe BEAULNE 

V  wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜǎ aƛƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ 

V Projection du film vidéo sur le travail de femmes dans le secteur des mines 
(TERANGAGOLD) et témoignage de IAMGOLD sur la mine de Essakane 
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15h15-17h30 ¢ŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ƳƛƴƛŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
production ou comment traduire les préoccupations des femmes dans les programmes RSE des 
compagnies minières: 

V Co-modératrices Session 1 : Lika SCOTT (Présidente WIM Sénégal) / Aida DIOP (Trésorière) 
L'impact du secteur minier sur les femmes dans les zones d'exploration et de production et 
niveau d'intégration des préoccupations des femmes dans les programmes RSE des Entreprises 
du Sénégal 

V Co-modératrices Session 2 : Oumou DIA (Secrétaire Général) / Mame Codou NDIAYE (Vice Pdt) 
La capacité entrepreneuriale des femmes en vue de leur pleine participation à la 
transformation structurelle de notre économie 

PANELISTES (en format Fish Bowl) : 
o Olga Diadhiou, Chargé du suivi des projets d'investissements APIX 
o Reine Coulibaly, Cellule Genre Ministère du Commerce 
o Aminata Cissé, Consultant RSE 
o Salimata BA, Géologue membre de WIM S 
o Awa Ndiaye, Conseiller à la Présidence de la République  
o KanySagna, Président GIE Wourouss 
o Awa Ndiaye, Chargé de programme Industries Extractives PNUD 
o Compagnie minière 
o ICM Canada 
o Membre de WIM Sénégal 

vǳŜǎǘƛƻƴǎκǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘƻƛǊŜ 

17h30 Suspension des travaux de la 1ère Journée du Forum international de Dakar sur la RSE 

17h30-18h15 /ƻŎƪǘŀƛƭ ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ ƭΩ!ƳōŀǎǎŀŘŜ Řǳ /ŀƴŀŘŀ 

 

±9b5w95L нл bh±9a.w9 нлмр ό[ƛŜǳ Υ wŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ!ƳōŀǎǎŀŘŜǳǊ ŘŜǎ tŀȅǎ .ŀǎύ 
/ŞǊŞƳƻƴƛŜ ŘŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ 

pour la création de services innovants dans le secteur du Tourisme 
9h00-9h30 Enregistrement des participants 

9h30-10h15 DiscoursdΩouverturedelΩatelier 

V tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩLƴƛǘƛŀǘƛǾŜ w{9 {ŞƴŞƎŀƭ : Philippe BARRY 

V  Ambassadeur des Pays Bas au Sénégal : Theo PETERS 

V  Ministre du Tourisme et des Transports Aériens : Maïmouna NDOYE SECK 

V tǊƻƧŜŎǘƛƻƴ Řǳ ŦƛƭƳ ǾƛŘŞƻ ŀƴƴƻƴœŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ ŘǳǊŀōƭŜ 

V Installation officielle des membres du Comité de pilotage du Concours 

10h15-10h30 Pause-Café 

10h30-11h00 V Présentation de la politique nationale du Tourisme durable par M.El Hadj Malick MBAYE, 
Directeur des Etudes et Planification au Ministère du Tourisme et des Transports aériens 

 V tƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘΩǳƴ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞ Řǳ ¢ƻǳǊƛǎƳŜ ŘǳǊŀōƭŜ : Mamadou DIALLO, Gérant du 
Campement «DeggJamm» à KeurNguerigne 

11h00-11h30 Questions/réponsesdelΩauditoire 

11h30-12h15 V PrésentationduConcoursetdesdifférentesétapesauxresponsablesdesstructuresde 
formationet étudiantescandidates 

Questions/réponsesdelΩauditoire 

12h15 Clôture des travaux de la 7
ème

 édition du Forum international de Dakar sur la RSE 

DIMANCHE 22 NOVEMBRE 2015 (Lieu : Ville de Guédiawaye) Randonnée Pédestre du Forum sur 
la RSE au Sénégal 
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3. LE DEROULEMENT DU FORUM  

3.1. PREMIERE DEMI JOURNEE : LA RSE ET LE GENRE 

La première demi-journée de la 7
ème

 ®dition du ç Forum international sur la RSE au S®n®gal è sôest tenue le 

jeudi 19 novembre 2015 ¨ lôH¹tel Radisson BLU. Cette premi¯re demi-journée, dont le thème « la RSE sous 

le regard croisé de femmes engagées dans le Développement durable et inclusif  », a été placée sous la 

présidence de Madame Aminata TALL, présidente du Conseil Economique, Social et Environnemental 

(CESE). Elle a enregistré près de deux cent (200) participants venant des entreprises, du milieu académique, 

de lôadministration, de la chancellerie, des collectivités locales, de la société civile, des partenaires 

techniques et financiers et de la presse.    

3.1.1. CEREMONIE DôOUVERTURE  

Pr®sid®e par Mme Aminata TALL, Pr®sidente du CESE, la c®r®monie dôouverture a ®t® marqu®e par les 

allocutions de M. Philippe BARRY, Pr®sident de lôInitiative RSE S®n®gal, de M. Axel de VILLE, Directeur 

R®gional Adjoint de ONU Femmes, de Mme Josephine FRENTZEN, Charg®e dôAffaires de lôAmbassade 

des Pays Bas au Sénégal et représentant SEM Theo PETERS, de SEM Philippe BEAULNE, Ambassadeur du 

Canada au S®n®gal, de M. Aliou SALL, Maire de la Ville de Gu®diawaye et enfin de lôallocution de Mme 

Aminata TALL.  

× $ÉÓÃÏÕÒÓ ÄÅ -Ȣ 0ÈÉÌÉÐÐÅ "!229ȟ 0ÒïÓÉÄÅÎÔ ÄÅ Ìȭ)ÎÉÔÉÁÔÉÖÅ 23% 3ïÎïÇÁÌ 

A lôentame de son allocution, M. BARRY a adressé ses remerciements à Mme Aminata TALL, Présidente du 

CESE pour avoir accepté de présider la 7
e
 édition du forum sur la RSE au Sénégal. Il a magnifié le 

dévouement de Mme TALL à la promotion de la RSE et des droits fondamentaux des femmes, deux 

domaines qui ont retenu lôattention de cette 7
e 
édition du forum sur la RSE avec le thème « la RSE sous le 

regard croisé de femmes engagées dans le Développement durable et inclusif è. Lôenjeu de ce th¯me, 

souligne M. BARRY, réside dans les données révélatrices de la situation de la femme au Sénégal. En effet, 

précisa-t-il « les femmes représentent 70% de la force de travail en milieu rural où elles assurent près de 

80% des activités de transformation de la production agricole, 70% des actifs du secteur non structuré, 15% 

des effectifs du secteur public mais ne représente malheureusement que 4% des effectifs du secteur privé 

formel ». Et au-delà de ce constat, « se pose les problématiques plus globales du leadership des femmes, de 

la prise en compte du genre par les entreprises et les organisations, de lôautonomisation des femmes, etc..», 

ajouta-t-il.    

La 7
e 
édition du forum sur la RSE, pense M. BARRY, est une bonne occasion « de débattre de ces questions 

et de mieux orienter les politiques et programmes mis en îuvre par les entreprises et les institutions au profit 
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des jeunes filles et des femmes, que ce soit pour lôam®lioration de leurs conditions de vie, leurs conditions de 

travail ou pour le d®veloppement de lôEntrepreneuriat f®minin».  

Et dôailleurs, saisissant cette opportunité, ainsi que celle de la présence de la Présidente du CESE, M. 

BARRY a fait un plaidoyer pour lesmicroset petites entreprises, surtout pour celles qui sont créées par des 

femmes chefs dôentreprise, et pour que ces derni¯res puissent b®n®ficier dôun statut dôentrepreneur 

particulier.  

Par ailleurs, il adressa ses remerciements au Député Maire M. Aliou SALL, pour avoir accepté que sa Mairie 

serve de laboratoire pour lôimpl®mentation dôune d®marche RSE pilote b©tie autour du renforcement du 

dialogue entre sa Collectivité locale et les entreprises qui y sont implantées. 

Partageant sa conviction concernant la solution alternative au chômage des jeunes au Sénégal et en Afrique 

de lôOuest, le Pr®sident de lôInitiative RSE S®n®gal dira quôelle doit passer, au-delà de la mise en oeuvre de 

politiques volontaristes, par deux axes: 

- la promotion de lôentrepreneuriat de jeunes et de femmes, surtout avec lô®mergence de nouvelles 

®conomies comme lô®conomie num®rique, lô®conomie verte, lô®conomie du partage, et lô®conomie 

sociale et solidaire; 

- la facilitation fiscale pour les Très Petites Entreprises (TPE). 

M. BARRY pense « quôil sôagit, aujourdôhui plus quôhier, pour les Gouvernements et les Entreprises dans le 

cadre de la RSE dôaccompagner ce mouvement ®mergent pour la cr®ation de lôauto-emploi et de 

lôEntrepreneuriat è et mieux quôil est opportun, pour faire évoluer la RSE dans notre pays, de « proposer une 

loi dôorientation sur la RSE qui encouragerait les filiales de multinationales et les PME locales à 

sôimpliquer davantage dans des projets structurants en lien avec le D®veloppement Durable ». 

× Discours de M. Axel de VILLE, Directeur Régional Adjoint de ONU Femmes 

Dans son allocution, M. Le Directeur R®gional Adjoint dôONU Femmes a rappel® lô®valuation du plan 

dôaction de Beijing et des Objectifs du Mill®naire pour le D®veloppement qui a d®montr® quôaujourdôhui 

aucun pays au monde nôa atteint lô®galit® de genre. Le secteur priv® nô®chappe pas ¨ ce constat, puisque la 

représentation des femmes au sein des  entreprises et des conseils dôadministration reste encore faible.  

Citant une ®tude de lôOrganisation International du Travail (OIT), M. De VILLE ajouta que les femmes 

dirigent 30 % des entreprises mais seulement 5 % des plus grandes sociétés mondiales m°me sôil est 

démontré que lorsqu'elles dirigent les entreprises les performances sont meilleures. Il appela donc à la 

promotion de lô®galit® des chances entre hommes et femmes dans le milieu de lôentreprise car constituant un 

impératif au développement équitable et durable. En effet, « donner aux femmes les moyens dôacc®der aux 

mêmes opportunités que leurs homologues masculins est essentiel car permet d'édifier des économies solides, 

de réaliser les objectifs internationaux de développement et de durabilité, et d'améliorer la qualité de vie des 
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femmes, des hommes, des familles et des communautés ». Appuyant son argumentaire, M. De VILLE cita une 

étude du cabinet McKinsey qui dit « que dans un sc®nario parfait o½ les femmes ont lôopportunité de jouer 

un rôle identique que les hommes sur le marché du travail, vingt-huit (28) milliers de milliards de dollars 

pourrait °tre ajout® au PIB mondial dôici 2025, soit 35% du PIB actuel ».  

Parlant de la situation du Sénégal, le Directeur Régional Adjoint de ONU Femmes a reconnu les nombreux 

efforts faits dans le cadre de la RSE, mais il nôen demeure pas moins que jusquôici les questions de genre et 

dôautonomisation des femmes nôattirent pas encore lôattention particuli¯re de beaucoup dôentreprises du 

secteur privé. Or, il a ®t® prouv® que les Objectifs de D®veloppement Durable (ODD) et notamment lôobjectif 

5 d®di® ¨ lô®galit® des sexes et ¨ lôautonomisation des femmes ne sera pas atteint sans une implication 

majeure des acteurs du secteur privé. Partant de ce diagnostic, M. De VILLE lança un appel aux entreprises 

du secteur privé à jouer leur rôle en « créant des emplois stables et décents pour les femmes, avec des 

chances et des salaires égaux, en favorisant la diversité et la mixité au sein des équipes, en renforçant 

lôentreprenariat et le leadership f®minin, et en soutenant le plaidoyer contre les violences faites aux femmes 

et aux filles ». 

Par ailleurs, il invita lôensemble des parties prenantes de ce forum, ¨ revisiter la place des femmes et 

lôint®gration de la dimension genre dans les entreprises. Il demanda ¨ ce quôune attention particuli¯re soit 

accordée au secteur minier, où seulement 1% des postes de direction sont occupés par des femmes à l'échelle 

mondiale, et au secteur du tourisme, où les femmes jouent un rôle secondaire.  

Avant de finir ses propos, M. De VILLE lança un appel à tous les hommes à se connecter sur le site 

HeforShe et ¨ sôinscrire pour soutenir la campagne mondiale pour lô®galit® homme femme, car ç lô®galit® 

entre les sexes dôici ¨ 2030 est un objectif ambitieux mais réaliste et nous sommes convaincus que le secteur 

privé a un rôle essentiel à jouer pour y parvenir ».  

× $ÉÓÃÏÕÒÓ ÄÅ -ÍÅ *ÏÓÅÐÈÉÎÅ &2%.4:%.ȟ #ÈÁÒÇïÅ Äȭ!ÆÆÁÉÒÅÓ ÄÅ Ìȭ!ÍÂÁÓÓÁÄÅ ÄÅÓ 0ÁÙÓ-Bas 

Après avoir magnifié la participation des Pays Bas, trois ann®es de suite, ¨ lôorganisation du forum sur la 

RSE, Mme Josephine FRENTZEN, repr®sentant son Excellence M. Theo PETERS, a ®voqu® lôimportance 

accord®e ¨ la RSE par le gouvernement n®erlandais. Abordant la question de lôimplication des femmes dans 

le système productif, elle se réjouit de la place accordée aux femmes dans les postes de responsabilité de la 

fonction publique par le gouvernement du S®n®gal. Ce qui nôest pas le cas dans le secteur priv® o½ trop peu 

de femmes occupent des postes de responsabilit®. Pour lô®mergence du S®n®gal, une plus grande implication 

des femmes est fondamentale, car dira-t-elle, « comment peut-on s®rieusement envisager dôavoir une 

®conomie comp®titive et productive si lôon se prive de la moiti® des cerveaux dôun pays ? ». Madame la 

Charg®e dôAffaires ira plus loin en soutenant que lôint®gration des femmes doit commencer par leur acc¯s ¨ 

lô®ducation primaire et sup®rieure et par le respect de leurs droits sexuels et reproductifs au m°me titre que 
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les hommes. Pour terminer son allocution, Mme FRENTZEN invita les responsables du secteur privé « à 

s'inspirer de la dynamique positive initiée par le gouvernement sénégalais afin d'améliorer l'intégration des 

femmes dans le développement de la société sénégalaise ».   

× Discours de son Excellence M. Philippe BEAULNE, Ambassadeur du Canada au Sénégal 

Son Excellence M. Philippe BEAULNE a montré tout son intérêt pour le thème de la 7
éme

 édition du Forum 

sur la RSE, car reconnaissant et valorisant le potentiel des femmes autant dans les secteurs privé que public. 

Au-delà des mots, ajouta-t-il, le d®fi consiste aujourdôhui ¨ r®duire les discriminations et les in®galit®s de 

genre efficacement et dans la dur®e, en misant sur lôinclusion et lôadh®sion du plus grand nombre.  

Son Excellence a posé de nombreuses questions liées à la prise en compte du genre dans le milieu 

professionnel et dans les démarches RSE, au leadership des femmes dans la valorisation du capital humain, à 

la contribution de la RSE dans lôam®lioration de la position sociale des femmes ¨ lôint®rieur comme ¨ 

lôext®rieur des entreprises, etc. Lôenthousiasme de M. BEAULNE ¨ attendre des r®ponses qui seront issues 

des discussions, ne tient pas moins de la reconnaissance de la portée de la contribution actuelle et à venir des 

femmes et des jeunes au d®veloppement des pays de lôespace francophone que des engagements très forts des 

membres de lôOIF dont le S®n®gal et le Canada , en faveur de lôautonomisation des femmes et du respect de 

leurs droits fondamentaux lors du sommet de la francophonie de Dakar. Se félicitant de la politique du 

S®n®gal en mati¯re dô®galit® et dô®quit® de genre et de renforcement du leadership des femmes et de leurs 

capacités entrepreneuriales, politique clairement déclinée dans le Plan Sénégal Emergent, son Excellence 

assura que la promotion sociale des femmes rel¯ve dôun partenariat gagnant. ç Sôassocier avec les femmes, ¨ 

lôinterne comme ¨ lôexterne des entreprises, contribuera ¨ asseoir une image et une r®putation positives des 

entreprises, ainsi quô¨ augmenter leur performance. La mixit® bas®e sur lô®galit® et lô®quit® de genre est 

gage de réussite è. Il appela ¨ la mutualisation des efforts de lôEtat, de la soci®t® civile et du secteur priv® 

pour accélérer les changements souhaités.   

Par ailleurs, M. BEAULNE rappela le travail de longue haleine entrepris par le Sénégal et le Canada pour 

réduire les inégalités de genre et améliorer la position sociale des filles et des femmes sénégalaises, non sans 

oublier dô®voquer le Plan dôaction de Beijing que les pays ont signé. Pour terminer son propos, son 

Excellence informa que le tout nouveau gouvernement du Canada, compte autant de femmes que dôhommes 

ministres.   
 

× Discours de M. Aliou SALL, Maire de la Ville de Guédiawaye 

Dans son allocution, M. SALL a évoqué la grande utilité de la RSE pour les collectivités locales et pour les 

populations et a affirm® lôint®r°t particulier que la Ville de Gu®diawaye accorde ¨ lôInitiative RSE S®n®gal et 

à ses activités. Cet intérêt découle du fait que les thématiques développées interpellent sa collectivité locale 

et plus particulièrement le thème de la 7
ème

 édition du forum. En effet dira M. le Maire, « les problématiques 
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de femmes se posent avec beaucoup dôacuit® et de violence au niveau de la banlieue plus quôailleurs ». Pour 

appuyer ses dires, il donna lôexemple de la maternit® de lôh¹pital Roi Le Baudouin o½ sur plus de quatre 

mille cinq cent (4500) naissances enregistrées, plus de mille sept cent (1700) relèvent de césarienne suite à 

des traumatismes liés à la violence sexuelle et aux viols qui sont extrêmement fréquents à Guédiawaye. Mais 

sôempressa-t-il dôajouter : « la Mairie nôest pas rest®e les bras crois®s, car ayant d®velopp® des programmes 

de sensibilisation et dôaccompagnement de femmes qui sont confront®es à ces difficultés ». Il lança une invite 

aux entreprises présentes à Guédiawaye ou ailleurs pour un partenariat qui permettrait de prendre en charge 

la question des femmes victimes de violences sexuelles dans les lieux de travail, dans les marchés, et dans les 

écoles.  

Par ailleurs, par rapport ¨ lôapproche genre, des actions concr¯tes sont effectu®es par la Mairie qui sôefforce 

de faire en sorte quôil y ait de la parit® dans son recrutement ; ce qui a favoris® le recrutement dôautant de 

femmes que dôhommes dans les douze derniers mois. Au-del¨ de ces actions, la collectivit® locale sôest 

engagée dans la promotion de la formation professionnelle chez les filles et chez les jeunes femmes. Lors du 

Sentier international des jeunes organisé à Guédiawaye, il a été demandé aux écoles de formation qui ont 

comp®ti, de pr®senter autant de filles que de gar­ons. Et dôailleurs, le meilleur participant ¨ ce sentier ®tait 

une fille que la Mairie a décidé de présenter dans le cadre du concours du tourisme durable organisé par RSE 

S®n®gal et lôAmbassade des Pays Bas.  

M. SALL a ensuite adress® des remerciements ¨ M. BARRY dôavoir initi® sa mairie ¨ la RSE et de lui avoir 

permis de comprendre quôelle faisait de la RSE sans le savoir. En effet, la Mairie a b®n®fici® dôappuis dans 

nombre de ses actions de la part dôentreprises ®voluant dans le p®rim¯tre communal. RSE S®n®gal a 

également permis de mieux connaitre Guédiawaye pour certains et de lui donner un autre visage plus gai à 

travers un tournoi de football organisé où beaucoup dôentreprises ont pris part.  

M. le Maire en a profité pour lancer le projet Vacances Pro Banlieue qui cherche à offrir une alternative aux 

jeunes apprenants en formation professionnelle pour leur permettre, devant la difficulté de trouver des stages, 

de venir plonger dans le milieu du travail pendant un mois à un mois et demi à Guédiawaye dans des 

chantiers de r®novation et de r®habilitation dô®tablissements publics. Pour finir, M. SALL appela les 

entreprises pour un appui et une participation forte à ce projet o½ lôaspect genre sera pris en compte, et assura 

de sa disponibilit® et de celle de lôAssociation des Maires du S®n®gal (AMS) ¨ îuvrer ¨ c¹t® des entreprises 

et de RSE Sénégal pour le développement de la culture RSE.          

× Discours de Mme Aminata TALL, Présidente du Conseil Economique, Social et Environnemental 

Apr¯s des remerciements adress®s ¨ lôendroit de M. BARRY, du Maire de la Ville de Gu®diawaye et des 

partenaires au d®veloppement, en lôoccurrence ONU Femmes, les Pays-Bas et le Canada, Madame Aminata 

TALL affirma que le Conseil Economique, Social et Environnemental (CESE) ne saurait ignorer la RSE 
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puisque conscient des pr®occupations des populations. Pour preuve, le CESE a jou® un r¹le actif, ¨ lô®chelle 

de la sous-région, dans le cadre de rencontres telles que le Congr¯s de lôUnion des Conseils Economiques, 

Sociaux et Environnementaux des pays de la Francophonie (UCESIF) et le Séminaire sur les défis du 

Changement climatique, co-organis® par lôUnion des Conseils Economiques, Sociaux et Environnementaux 

Africains (UCESA). Au-del¨ de la participation, le CESE sôest inscrit r®solument dans les actes pos®s lors de 

ces rencontres, à savoir : la disposition des CES/IS et de leurs organisations faitières à accueillir des forums 

multi-parties prenantes sur la RSE à l'instar de ceux existant dans les pays développés ;  lôencouragement des 

instances des organisations représentatives d'entreprises membres à s'engager dans des démarches 

collectives, au niveau national, ¨ l'instar de lôInitiative RSE S®négal et de la Charte RSE et Développement 

Durable des Entreprises du Sénégal, ou sur le plan international tels que le Pacte Mondial des Nations Unies 

ou les Principes de l'Investissement Responsables de l'ONU ;  la collaboration, avec les organismes de 

recherche, de formation et d'observation sur la RSE dont le développement mérite d'être encouragé ; le 

lancement des réflexions sur l'opportunité et les modalités d'introduction de réglementations nationales ou 

régionales susceptibles d'encadrer une meilleure maîtrise des impacts sociaux et environnementaux des 

entreprises.  

Madame la Présidente du CESE soutiendra que « le concept m°me de RSE nôest plus ¨ consid®rer comme un 

effet de mode. Côest un comportement, voire une obligation, pour chaque acteur ®conomique et social 

dôassumer sa responsabilit®, dôexpliquer les raisons de ses propres actions et de contribuer volontairement ¨ 

lôam®lioration des conditions de vie des populations ».  

Côest dôailleurs, ajouta-t-elle « ce qui semble expliquer le glissement sémantique du concept vers une 

nouvelle appellation plus "large" quôest "la Responsabilit® Soci®tale" parce quôau-delà des entreprises, elle 

incombe à toutes les parties prenantes au développement durable et au bien-être de la société ».   

La Responsabilité Soci®tale implique, pour chaque individu ou groupe social, la transparence, lô®thique et le 

respect de lôh®ritage ¨ l®guer aux g®n®rations futures.  

Face ¨ un tel paradigme qui soul¯ve autant dôenthousiasme et dôint®r°t au sein des acteurs ®conomiques les 

plus dynamiques de notre Soci®t® y compris lôEtat, le Conseil £conomique, Social et Environnemental du 

Sénégal a pris position sur la RSE comme une vision novatrice et positive, fondée sur le respect des droits 

humains fondamentaux et la prise en compte des intérêts et des attentes légitimes de toutes les parties 

prenantes, dira Mme TALL. 

Au regard de lôenjeu, le CESE a consacr® sa premi¯re session extraordinaire de lôann®e 2014 en organisant 

pour les Conseillers plusieurs visites dôentreprises permettant dôappr®cier le niveau dôengagement de celles-

ci dans le domaine de la RSE.  
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Par ailleurs, Madame TALL assura de lôattention particuli¯re que le CESE accordera aux conclusions   

portant sur la question de lôentrepreneuriat f®minin et, surtout, sur le r¹le des grandes entreprises RSE et de 

lôEtat ¨ accompagner le d®veloppement des micros et petites entreprises cr®®es par des femmes. 

Et pour cause, la Présidente du CESE se dit convaincue que la RSE peut contribuer aux efforts déployés pour 

lô®ducation des filles et leur maintien ¨ lô®cole, ¨ lôaccessibilit® des femmes aux soins et aux structures de 

santé et aux programmes de protection sociale mis en place par son Excellence Monsieur Macky SALL,  

Président de la République, notamment, les bourses de sécurité familiale et la Couverture Maladie 

Universelle, entre autres.  

Pour finir son allocution et déclarer ouverte la septième édition du forum sur la RSE, Madame TALL se dit 

persuad®e que la richesse des id®es, lôengagement des participants issus de la soci®t® civile, des entreprises, 

des milieux acad®miques, de lôadministration, permettront dôenrichir les r®flexions sur ces diff®rents sujets. 

Elle assura que le CESE est dispos® ¨ favoriser la diss®mination et lôacceptation de la d®marche RSE par les 

acteurs du jeu ®conomique national dans leurs actions quotidiennes pour asseoir les bases dôun partage 

équitable des fruits de la croissance économique.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pr®sidium de la c®r®monie dôouverture 

3.1.2. SIGNATURE DE CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE NYARA ET KANINÉ  

Sous la présidence de Madame Aminata TALL, présidente du Conseil Economique, Social et 

Environnemental, lôentreprise NYARA du Docteur Aïsha CONTE et le GIE KANINÉ, représenté par Mme 

Roseline BENDIA, ont officialisé le partenariat qui les liait par la signature dôune convention de partenariat. 
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Cette signature de convention témoigne la solidarité entre femmes entrepreneurs du milieu urbain et rural. 

Mais au-delà de cette solidarité agissante, ce partenariat se veut gagnant-gagnant.  

KANINÉ (levons-nous! en Bassari) est un GIE de vingt-deux (22) femmes situé dans la région de Kédougou 

et sôactive dans la transformation de produits agricoles. NYARA est une entreprise qui travaille dans la 

valorisation des produits des terroirs africains, à travers la cosmétique, la phyto-aromathérapie (soigner ou 

acquérir un bien-être par les plantes, les huiles essentielles et eaux florales) et la bijouterie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signature convention entre Nyara et Kaniné 

 

3.1.3. CEREMONIE DE DISTINCTION DE CHEFS DôENTREPRISES ET DôORGANISATIONS POUR 

LEUR CONTRIBUTION A LA PROMOTION DE LA RSE  

Des chefs dôentreprises et dôorganisations ont ®t® f°t®s pour leur engagement personnel, leur 

accompagnement avec RSE Sénégal et surtout pour leurs actions importantes en faveur de la RSE. 

Les lauréats étaient :  

         - M. Ahmed Bachir DIOP, Directeur Général de la Sodefitex ; 

         - M. Gérard SENAC, Président Directeur Général de Eiffage Sénégal ; 

         - Mme Valérie Quénum NDIAYE, Co-Gérante de Esteval ; 

         - M. Abdoul Aziz SY, Directeur Général de Téranga Gold Corporation ; 

         - M. Mamadou GOUMBLE, Directeur G®n®ral de Wartsila Afrique de lôOuest ; 

         - M. Bienvenu SAMBOU, Directeur de lôInstitut des Sciences de lôEnvironnement. 

Par ailleurs, Madame Aminata TALL, Présidente du CESE a reçu une distinction pour son engagement et 

celle de lôInstitution quôelle dirige au service de la RSE qui se d®ploie lentement mais s¾rement au S®n®gal.  



Page 16 sur 47 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M. DIOP recevant le prix de la SODEFITEX                         M. SENAC recevant le prix de EIFFAGE 

SENEGAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mme NDIAYE recevant le prix de ESTEVAL                    M. SY et ses collaboratrices recevant le prix de  

                                                                                          Téranga Gold Corporation 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

M. GOUMBLE recevant le prix de Wartsila                        M. SAMBOU recevant le prix de lôInstitut des 

Afrique de lôOuest                                                                Sciences de lôEnvironnement 
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Mme TALL recevant le prix du Conseil Economique, Social et Environnemental 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo de famille des différents lauréats 
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3.1.4. PANEL 1: FEMMES EN ENTREPRISE - GENRE DANS LES POLITIQUES RSE - 

                    ENTREPRENEURIAT FEMININ  

Modéré par Madame GASSAMA de ONU Femmes, ce premier panel a réuni : 

- Mme Fatou Sow SARR, Directrice du Laboratoire Genre et Recherche Scientifique de lôUniversit® 

Cheikh Anta DIOP de Dakar, Présidente du Réseau Africain des femmes pour le Soutien de 

lôEntreprenariat F®minin (RASEF) ; 

- Mme Rokhaya Solange  MBENGUE, Chef de Service RSE à la SONATEL ; 

- Mme Nicole GACKOU, Pr®sidente de lôUnion des Femmes Chefs dôEntreprise (UFCE) ; 

- Mme Patricia DIAGNE, Administratrice de la Fondation SOCOCIM ;  

- Mme Anne Catherine SENGHOR, Fondatrice de lôEspace Ecotouristique et Culturel La Source aux 

Lamantins, membre de La Maison de lôEntrepreneur Eco Responsable (LaMeer) ; 

- Mme Lika SCOTT, Présidente de Women in Mining Sénégal (WIM). 

Dans son entame, la modératrice a évoqué la question du développement inclusif qui ne peut se faire en  

ignorant les femmes, car elles constituent la moiti® de lôunivers. Pour elle, la RSE est avant tout une question 

de développement inclusif qui doit prendre en compte les préoccupations des femmes. Malheureusement, 

malgr® lôengagement du S®n®gal de faire des femmes des acteurs de d®veloppement, ¨ travers le Plan 

Sénégal Emergent (PSE), les inégalités hommes-femmes persistent encore.   

Après ces propos introductifs, la parole a été donnée aux différents panélistes.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panélistes du thème : Femmes en entreprise - Genre dans les politiques RSE - Entrepreneuriat féminin  

 
























































