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INTRODUCTION

La 7™ édition du Forum sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) au Sénégal, organisée |
|l 6l nitiative RSE S®n®gal et ONU Femmes en part
CANADA, de la Mairie de la Ville de Guédiawaye et de Women in Mining Sénégal, a porté cette année st
«La RSE sous le regard croisé de femmegsour un développement durable et inclusif>. Cette édition,

sous le haut parrainage du Conseil Economique, Social étoBngmental (CESE) du Sénégal et sous la

pr ®si dence effective de Mme Aminata TALL, Pr ®s i

particuli re sur | es politiques RSE et | e genre
femme s . A ce propos, voul ant lutter contre | a vu
di ff® ents m®cani smes et des strat®gies dont | &

Sénégal (SNEEG), des programmes et des foadsmdncement comme le Fonds National de Promotion a

| 6Entreprenariat F®minin (FNPEF) et I' Fonds Nat
La promotion de | 0®galit® et | 6®qui t® de genre
straégique pour le développement sagmonomique du Sénégal, surtout quand on sait que les femmes
représentent 50,1% de la populafio@e développement soe®c onomi que doi t sobad
nationale de &énégal 203% qui postule ¢« 6 ® me r g e la sokdarité antra et intergénérationnelle»,

et sa réalisation devra passer par la mise en place de mécanismes institutionnels de transformation
| 6 ®c o n ofamdrigent gne icroissance durable, inclusive et équitable, et améliorent les conditioas d

de la majorité de la populatipn not amment gr ©ce ° | & Aucden®arant, an
promotion inclusive de | a d®marche RSE dans | es

un d®f i maj eur p o upourle Béaedoppement Dwabld @BDD).Obj ect i f s

'Development Consulting et Engineering GrdRapport findEi dzR S & dzNJ £ QI LILIZ NILINESY # (+ A 2ryh ORNR {1
entre les sexes dt Q| dzii 2 y 21e6 fedmrhes $éBégalaise2013
2’ pb{5%x wSO0OSyasSyYSyili DSYySNIf RS fl t2LddzALl (A2 i R
® Cabinet Etudes éflanagement de Projetd,e Sénégal que nous voulovis wl LILI2Z NI RSa Oz2y
développement post 2015, Mai 2013.
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1. LES ACTES DU FORUM
Coorgani s®e par | o6lnitiative RdEtiBn dS @@y aur la RIE a® N L
S®n®gal é& sb6est d®roul ®e du 19 au 22 Novembmie 2/
journée du Forum plaeésous le theme<la RSE sous le regard croisé de femmes engagées dans le
Développement durable et inclusif> et par plusieurs autres activités sectorielles qui ont mis en exergue le
réle de la femme dans le développement durabie symposium sur les Mines, un Colloque sur le
D®vel oppement du Tourisme durable et une Randont
| 6agenda national des rencontres annuell es du

rencontré cette année encore un vif succes grace a

1 Laprésencedel&®pl us haute personnalit® de | dEtat,
Economi que, Social et Environnemental et du I
quel a pr ®sence de | 6Ambassadeur du Canada, de

et du Directeur régional adjoint de ONU Femmes.

1 La mobilisation des participants durant toutes les activités du Fat@thpersonnes enregistrées lors
de la demjournée de Forum, 50 lors du Symposium sur les Mines, 65 lors du Colloque sur le
Tourisme durable et 650 lors de la Randonnée pédestre. Le Forum a été rehaussésdada ge

plusieurs Directeurs®n ®r aux &bdentrepri se
1 Le format de la dergburnée dd-orum qui a mis en exergue plusieurs saciivités:

0 une signature de convention de partenariat entre femmes entrepreneures transformatrices
produits locaux, créatrices de valeur ajoutée dans la filiere agroforesterie6 une ®v o
début de chaie, au niveau de la collecte et premiere transformation eaunilral (GIE des
femmesde Saat a) , | 6autre ®v voluant en bout de

produits transformés (Entreprise indivelle NYARA www.nyarabio.com;

O une c®r ®moni e de distinction de directeur
activement |l e d®vel oppement de I 61l nitiati
entreprises une véritable dynamique de pregjom de leur systeme de management RSE :
SODEFITEX, EIFFAGE Sénégal, ESTEVAL, TERANGAGOLD, WARTSILA, INSTITUT
DES SCI ENCES DE LOENVI RONNEMENT

ol 6expertise des femmes pan®listes qui son

Genre, panel modé par ONU Femmes. Ce panel a enregistré une diversité de femmes
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leaders reconnues dans le milieu universitaire, les organisations professionnelles et le milie

de la grande et petite entreprise.

Il faut surtout retenir de cetté®™ édition les actes p@ss s O ntrbierc damnsviea prolongement des
thématiques abordés lors des fora précédedéveloppement des filiéres agricoles en 2013 et insertion
professionnelle des jeunes et entrepreneuriat en 2014. Dans ce sens, les discours, communication:
éechmges tenus |l ors des diff®rentes acti viaux®@smes nt
pour | datteinte débune ®mer pS®@ao®gdbks ®6ENnODMEYss e d
particuli rement dauresestiuevoldtimpatanhdevard étre $ootehg a la foisuphrtles
pouvoirs publics et par | es entreprises dans | e
gouvernance des entreprises constoppement dasuenteeprised. 6 h
Les ruptures nécessaires pour la prise en compte des droits sociaux des femmes et leur réelle promo
économique recommandeph effef une responsabilisation sociétale et environnementale plus accentuée de:

entrgrises créatdes de richesses @te plus forte implication de tous les acteurs

A

Des diff®rentes interventions, i ressort guou

collectivemet par les organisateurs e$ liastitutions partenaires a ce Forpour:

l.La mise en place doéun statut parfaculieantpoar
fonciers, I ui octroyant des facilit®s fiscal e:
des femmes commence bien avant leur arrivéelesunarché du travail. Pour étre performantes et
contribuer au d®veloppement de | eur soci ®t ®,
autant que |l es hommes notamment au travers de
de leurs droits sexuels et reproductifs. Elles devront également rompre avec la logique du micre, (micrc
crédit, micro familial, micro investissement). Les femmes veulenteffef par t i ci per
développement, créer des empldises 6 e nirs clhd a g éeguasdntesudans toute la chaine de
valeurs, de la production a distributi@n passant par le financementeatrer de plein pied dans le

monde de | dagrobusiness

2. La r®daction doéune propositiomeRSE Ildi sdodaagriirean t
dans les pays africains des réglementations nationales ou régionales susceptibles d'encadrer une meill

maitrise des impacts sociaux et environnementaux depases.

3. La mise en place doéun @artaitrangforrmation des Resdourc8stMinargle® g i

sbagi ssant du ,aecpdureplncipadxelgectifdi n e s
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1 un développement du tissu industriel en faveur de la transformation locale des ressource

mi n®r ales (PME / PMIlI) ;avec des cr ®ations dbo

1 la valorisation du capital humain pour répondre aux nouveaux besoins stratégiques de c

développement économique

1 la définition de mesures incitatives favorisant le développement des PME/PMI dirigées par de

Femmes et spécialie® dans la transformat premiére des ressources minérales ; mais

égalementt a facilitatidoe wdietrledsacmiunisét $ oet per
Femmes
4. L6i nt ®gdraantsi olne di sposi tif op®r ati onnel ded dmnee

stratégiedédiée a la RSE dans le secteur de I'HGtellesed a gi ssant du d®velop

Tourisme durable
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2. LE PROGRAMME DU FORUM INTERNATIONAL DE DAKAR SUR LA RSE

La7™®di tion du forum internat i tasuldeus jours. lesactiRitdsEde a L

ce forum sont regroupées dans le programme suivant :

FORUMnternational surla RSEauSénegal

IDCE R
s 7°"EDITION, 19 AU 22 NOVEMBRE2015 ¢ DAKARS. GUEOIAWAYE
JEUDI9NOVEMV BRE2015¢ MATINEE (Lieu:RADISSONBLU)
La RE®us leegardaoisé defemmes engagéesdans le développement inclusifet durable
duSénégal
8h30-9h00 Enregistrement des participants
9h00-10h45 / SNBY2YAS RQ2dz@SNIi dzZNB Rdz C2 NHzY
V PrésdentdeltnitiativeRIEESEnégal : Philippe BARRY
V  Ambassa@urduCANADAauS&égal : Philippe BEAULNE
V AmbassacurdesPAY BASauSéégal : Theo PETERS
V MairedelaVilledeGuédiawaye,RésidentdelQ $saciationdesMairesduSénégal(AMS) : Aliou SALL
V wSLINBaSyilktydiS RS hb! CSYYS&AY 5ALyl &CR&bE Oh &&
V PréddenteduCorsedlEconomique,Sdalet Environnemental(CESE) : Aminata TALL
V Cé&émoniededistinctiondedirigeantsd@ntrepriseetd@rganisationayantcontribuéala
promotiondelaRSEetduDévelmpementDurable
V Cé&émoniedesgnaturedeGnventiondepartenariatentre { @ i@priseNYARAete
GroupementdesfemmesdeSalemata(RégiondeKédougou)
10h4511h00 Pausecafé et point de presse
11h0011h45 Témoignages de personnes ressources sur la problématique Genre et Développement Durable : Femm
entreprise¢ Genredans les politiques RSEENntrepreneuriat féminin
o Communication liminaire du Pr Fatou SOW SARR, Directrice du Laboratoire Genre et
WSOKSNOKS a0ASYGdAFAILdzS RS Q! YAOSNEAGS / KSA|K
wSaStkdz ! TNAOI AyY LI2 eredrifit Béempig RASEE)Y RS f Q9y (i NBLJ
o Communication de SONATEL : «Faire carriere &8 SONATEL en tant que Femme»
Table ronde modérée par ONU Femmes
A WIM Sénégat Lika Scott, Présidente de WIM Sénégal
A Fondation SOCOCIKPatricia DIAGNE, Administrateur Général
A UFCENiO2f S D!/ Yh!3X tNBaARSyiS RS tQ!'yArAz2zy RSa
A LAMEER! yyS /I GKSNAYS {9bDI hw C2yRIGNAROS RS
{2dzNOS FdzE [FYlIyliAyas YSYONB RS [} al A&d2y H
A OIF- Sakinatou BALB, Spécialiste Programme a la Direction du Programme Economique
11h4512h30 Débat avec le Public
12h30 Suspension des travaux de la matinée
JEUDI 19 NOVEMBRE 2@15t w9{ alL5L 6[ASdz Y wS&aARSyO
4eme édition du SymposiumsidirSa aAy Sa Sy ! FNARAI dzSs
ThémeY ¢t Sa AYLI OGa RS f QAYRdzaGNRS
14h4515h00 Enregistrement des participants
15h0015h15 Dismursd@uverturedel@telier
ViNBaARSYy(G RS f QLBhilippe\BARRYZS w{ 9 {SyS3lf
V Présidente de WINMSénégal Lika SCOTT
V Président de ICM SénégaDumar TOGUYENI
V Ambassadeur du Canada au SénégRhilippe BEAULNE
V WSLINBaASY(dlyd Rdz aAyAaiadsNB RSa aiySa Si RS
V Projection du film vidéo sur le travail de femmes dans le secteur des mines
(TERANGRBOLD) et témoignage de IAMGOLD sur la mine de Essakane
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15h1517h30 (¢ 6t S NRYRS adzNJ f QAYLI OG Rdz aSO0GSdzNJ YAY A SN,

production ou comment traduire les préoccupations des femmes dans les programmes RSE dg

compaqlies minieres:

V ComodératricesSession 1 Lika SCOTT (Présidente WIM Sénégal) / Aida DIOP (Trésoriére
L'impact du secteur minier sur les femmes dans les zones d'exploration et de production et
niveau d'intégration des préoccupations des femmes danspesgrammes RSE des Entreprist
du Sénégal

V ComodératricesSession 2 Oumou DIA (Secrétaire Général) / Mame Codou NDIAYE (Vice
La capacité entrepreneuriale des femmes en vue de leur pleine participation a la
transformation structurelle de notre éconmie

PANELISTHE&N format Fish Bowl) :

o Olga Diadhiou, Chargé du suivi des projets d'investissements APIX

Reine Coulibaly, Cellule Genre Ministere du Commerce

Aminata Cissé, Consultant RSE

Salimata BA, Géologue membre de WIM S

Awa Ndiaye, Conseiller a la &sidence de la République

KanySagna, Président GIE Wourouss

Awa Ndiaye, Chargé de programme Industries Extractives PNUD

Compagnie miniére

ICM Canada

0o Membre de WIM Sénégal
vdzSaliA2yakNBLR2yaSa RS f QF dzZRAG2ANS

O O O0OO0OO0OO0OOo0OOo

17h30 Suspension des travaux de la 1ére JourrdteForum international de Dakar sur la RSE

17h3018h15 /207 0FAf 2FFSNI LI N £ Q! Yol aal |

+9b5w95L Hn bhx9a. w9 Hamp O6[ASdz Y wSah
/| SNBY2YAS RS flyOSYSyili Rdz 02y 02dz
pour la création de servies innovants dans le secteur du Tourisme

9h009h30 Enregistrement des participants

9h30-10h15 Disooursd@uverturedel@telier
VitNBAARSY({ RS f QLBhilippd\BARRYZS w{ 9 { Sy S3l f
V Ambassadeur des Pays Bas au Sénégaleo PETERS
V  Ministre du Tourismeet des Transports AériensMaimouna NDOYE SECK
ViNR2SOlA2Yy Rdz TAfY @GARS2 Fyy2ycelyild €S 02y
V Installation officielle des membres du Comité de pilotage du Concours

10n15-10h30 PauseCafé

<

10h3011h00 Présentation e la politique nationale du Tourisme durable par M.El Hadj Malick MBAYE,
Directeur des Etudes et Planification au Ministére du Tourisme et des Transports aériens

Vi2Ayld RS @dzS RQdzy 2 LISNJI GNadzdtdou DNR IDSGéRmizdut 2 dzN
CampementDeggJamm» a KeurNguerigne

11h0011h30 | Questions/réponsegiel@uditoire

11h3012h15 | V PrésentationduCacoursetdeddifférentesétapesaixresponsablesdesstucturesde
formationet étudiantescandidates
Questions/réponsegel@uditoire

12h15 Cléture des travaux deal 7™ édition du Forum international de Dakar sur la RSE

DIMANCHE 22 NOVEMBRE 2015 (Lieu : Ville de Guédiawaye) Randonnée Pédestre du Fg
la RSE au Sénégal
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3. LE DEROULEMENT DU FORUM

3.1.PREMIERE DEMI JOURNEE : LA RSE ET LE GENRE
La premiéredemijournéede la 7™®d i t i on du ¢ Forum international
jeudi 19 novembre 2015 ° | O&denijouenée déhblethemela RSERBdud) . |
le regard croisé de femmes engagées dans le Développement durablieausif », a été placée sous la
présidence de Madame Aminata TALL, présidente du Conseil Economique, Social et Environnement
(CESE). Elle a enregistré pres de deux cent (200) participants venant des entreprises, du milieu académic
de | 6 a domideilasdhaneeliefie, des collectivités locales, de la société civile, des partenaire:

techniques et financiers et de la presse.

311. CEREMONI E D6 OUVERTURE
Pr®si d®e par Mme Aminata TALL, Pr®sidente du CI
ad l ocutions de M. Philippe BARRY, Pr®sident de |
R®gi onal Adjoint de ONU Femmes, de Mme Josephir
des Pays Bas au Sénégal et représentant SEM Theo PETEERSVIdehilippe BEAULNE, Ambassadeur du
Canada au S®n®gal , de M. Al i ou SALL, Maire de |
Aminata TALL.

x $EOAI OO0 AA -8 OEEIEPPA "1229h 005 OEAATI O AA |
A | 6ent ame de HRRY aadreksé sesiremeriamentsvb MmB Aminata TALL, Présidente du
CESE pour avoir accepté de présider faédition du forum sur la RSE au Sénégal. Il a magnifié le
dévouement de Mme TALL a la promotion de la RSE et des droits fondamentaux des femmes, del
domaines qui ont r &éditiondu fordmasturiacRBE dver e thdnda RSE fotisde 7
regard croisé de femmes engagées dans le Développement durable et inclusif L6 enj eu de
souligne M. BARRY, réside dans les données @iviées de la situation de la femme au Sénégal. En effet,
précisat-il « les femmes représentent 70% de la force de travail en milieu rural ou elles assurent prés d
80% des activités de transformation de la production agricole, 70% des actifs du sectetructuré, 15%
des effectifs du secteur public mais ne représente malheureusement que 4% des effectifs du secteur [
formel». Et audela de ce constat,se pose les problématiques plus globales du leadership des femmes, de
la prise encomptedugere par | es entreprises et | es organis
ajoutat-il.
La 7°édition du forum sur la RSE, pense M. BARRY, est une bonne occadulébattre de ces questions

etde mieux orienter les politigues et programmeis s en T uvre par | es entrep
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des jeunes filles et des femmes, que ce soit pol
travail ou pour | e d®vel oppement de | 6ENntrepr ene
Et d 6 asaisidsamtucette opportunitéinsi que celle de la présence de la Présidente du CHESE,
BARRY a fait un plaidoyer pour lesmicroset petites entreprises, surtout pour celles qui sont créées par d
f emmes chefs déoentreprise,enet bPo®f i guer ceé&unde
particulier.

Par ailleurs, il adressa ses remerciements au Député Maire M. Aliou SALL, pour avoir accepté que sa Mait
serve de | aboratoire pour | 6i mpl ®ment at i memt dd 6 ur
dialogue entre sa Collectivité locale et les entreprises qui y sont implantées.

Partageant sa conviction concernant la solution alternative au chémage des jeunes au Sénégal et en Afri
de | 60Ouest, |l e Pr ®si dent elédoit paéskrnadefaidala miseen deuwre deS ®
politiques volontaristes, par deux axes:

- la promotion de | 6entrepreneuri at de jeunes
®conomies comme | 6®conomie num®emiaguea,gel 6 @¢on
sociale et solidaire;

- la facilitation fiscale pour les Tres Petites Entreprises (TPE).

M. BARRY pense<xq u 0 i | sbagit, aujourdodéhui plus qubhier,
c
I

0
| oi déoorientation sur l a RSE qui encour clgea ai t
0

Q

dr e de |l a RSE doOémerto m@a@nge nitc e p onoru-engpldi etcde®a t
Entr epr ere urieautx g pdurfdire évauer ladk BEpdans hotrenpays« geoposer une

sO0i mpliquer davantage dans des projets structur:

x  Discours de M. Axel de VILLE, Directeur Régional Adjoint de ONU Femmes

Dans son allocutiony! . Le Directeur R®gi onal A dj oatiom tdu ptaid O N L
ddoaction de Beijing et des Objectifs du Mill ®ne
aucun pays au monde nb6a atteint | 6®galit® de ge
représentation des femmesause de s entreprises et des consei |l ¢
Citant une ®tude de | 60rganisation I nternationa
dirigent 30 % des entreprises mais seulement 5 % des plus grandes sociétéslmoredi m° me s
demontré que lorsqu'elles dirigent les entreprises les performances sont meilleures. Il appela donc a
promotion de | 6®galit® des chances entre hommes
impératif au développeme équitable et durable. En effetdconner aux f emmes | es

mémes opportunités que leurs homologues masculins est essentiel car permet d'édifier des économies soll

de réaliser les objectifs internationaux de développement et dbiliiéreet d'améliorer la qualité de vie des
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femmes, des hommes, des familles et des communaAfgsuyant son argumentaire, M. De VILLE cita une
étude du cabinet McKinsey quidittwu € dans un sc®nari o par féddjduero %
un role identique que les hommes sur le mérdh travail, vingthuit (28) milliers de milliards de dollars
pourrait °tre ajout® au PIB mendial dobéici 2025,
Parlant de la situation du Sénégal, le Directeur Régional Adjoint de ORNIthég a reconnu les nombreux
efforts faits dans | e cadre de | a RSE, mai s il
ddbautonomi sation des femmes nobattirent pas enc
secteur privéOr , i | a ®t ® prouv® que | es Objectifs de LC
5 dedi ® - | 6®gal i t® des sexes et "’ | aut onomi s
majeure des acteurs du secteur privé. Partant de ce shimgmd. De VILLE lanca un appel aux entreprises

du secteur privé a jouer leur réle ercréant des emplois stables et décents pour les femmes, avec des

chances et des salaires égaux, en favorisant la diversité et la mixité au sein des équipes, emtrenforg:

| 6entreprenariat et | e | eadership f®minin, et e
et aux filles».

Par aill eur s, i invita | 6ensemble des parties
| 6i nt ®grditmems idoen lggenre dans | es entreprises. I

accordée au secteur miniet} eulement 1% des postes de direction sont @scpgr des femmaesl'échelle
mondiale, et au secteur du tourisme, ou les femmes jonebtaisecondaire.

Avant de finir ses propos, M. De VILLE lanca un appel a tous les hommes a se connecter sur le si
Hef or She et © sdéinscrire pour soutenir | hdo®a@aanpia
entre | es s e xunsbjedibamiitieux mais2rénigte et acaid sommes convaincus que le secteul

privé a un rble essentiel a jouer pour y parveni

x $EOCAI O0OOC AA -7 A *T OAPEET A &2%. 4: %. h -BaEAOCi A A

Aprés avoir magnifié la participation d€say s Ba s, trois ann®es de suit
RSE, Mme Josephine FRENTZEN, repr ®sentant son E
accord®e © |l a RSE par | e gouvernement n ®meas das d a

le systeme productif, elle se réjouit de la place accordée aux femmes dans les postes de responsabilité c
fonction publique par | e gouvernement du S®n®ga
de femmes occupentdespestede responsabilit®. Pour | 6®mer gen
des femmes est fondamentale, car -thedle, «comment pesd n s ®r i eusement envi
®conomi e comp®titive et producti veéusi PaNatdame la e |
Charg®e do6Affaires ira plus | oin en soutenant q

| 6®ducation primaire et sup®rieure et par | e re
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les hommes. Ro terminer son allocution, Mme FRENTZEN invita les responsables du secteur @rivé «
s'inspirer de la dynamique positive initiée par le gouvernement sénégalais afin d'améliorer l'intégration de:

femmes dans le développement de la société sénégalaise

x  Discours de son Excellence M. Philippe BEAULNE, Ambassadeur du Canada au Sénégal
Son Excellenc/. Philippe BEAULNE a montré tout son intérét pour le théme dé"&étlition du Forum
sur la RSE, car reconnaissant et valorisant le potentiel des femmetsdauta les secteurs privé que public.
Au-dela des mots, ajouta | l e d®f i consiste aujourdohui " I
genre efficacement et dans | a dur ®e, en misant ¢
Son Exellence a posé de nombreuses questions liées a la prise en compte du genre dans le mil
professionnel et dans les démarches RSE, au leadership des femmes dans la valorisation du capital huma
l a contribution de | a RSB ndasnoscilad eam®@leisorfad mmes
| 6ext ®ri eur des entreprises, et c. Lébent housiasm
des discussions, ne tient pas moins de la reconnaissance de la portée de la contribution actuelieles a ven
femmes et des jeunes au d®vel op pdeseagagemehts ges forts des
membres de | 60l F dont | e S®n®gal et | e Canada |,
leurs droits fondamentaux lors du soet de la francophonie de Dakar. Se félicitant de la politique du
S®n ®g all en mati re do®galit® et do®quit® de gen

capacités entrepreneuriales, politiqgue clairement déclinée dans le Plan SénéggnEnsen Excellence

assura que | a promotion sociale $S@&as de@emmers awdc
| 6i nterne comme ~ | 6externe des entreprises, co
entreprises, ainsgu 6™ augmenter | eur performance. La mi xi
gage de réussite . ! appela ™ |l a mutualisation des effo

pour accélérer les changements souhaités.
Par aillews, M. BEAULNE rappela le travail de longue haleine entrepris par le Sénégal et le Canada pou

réduire les inégalités de genre et améliorer la position sociale des filles et des femmes sénégalaises, non

oubl i er dé®voquer | e ePdsgays ahtdsigeét Poarntermdner sdd epiopos, rsan
Excell ence informa que | e tout nouveau gouverne
ministres.

x  Discours de M. Aliou SALL, Maire de /a Ville de Guédiawaye
Dans son allocution, M. SALL é@voqué la grande utilité de la RSE pour les collectivités locales et pour les
popul ations et a affirm® | d6int®r°t particulier
a ses activités. Cet intérét découle du fait que les thématiguekppées interpellent sa collectivité locale

et plus particuliérement le théme de ¥4°&dition du forum. En effedira M. le Maire,« les problématiques
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de femmes se posent avec beaucoup dbéacui s®Poart d
appuyer ses dires, i donna | 6exemple de | a mat
mille cing cent (4500) naissances enregistrées, plus de mille sept cent (1700) relévent de césarienne sui
des traumatismes liés a la \@ace sexuelle et aux viols qui sont extrémement fréquents a Guédiawaye. Mais
sOemptids sdd:a«j auMarri e ndest pas rest®e |l es bras

de sensibilisation et doaccompaegdffcoiiésnltlanchanefineitenme :
aux entreprises présentes a Guédiawaye ou ailleurs pour un partenariat qui permettrait de prendre en chi

la question des femmes victimes de violences sexuelles dans les lieux de travail, dans les marchéess et dan

écoles.

Par aill eurs, par rapport © | 6approche genr e, d
de faire en sorte quodil y, aceé¢ gei la Ppavotrt ®s @ alhe
f emmes qu e dadsOlds @onpeederniers mois.-de | - de ces actions, I

engagée dans la promotion de la formation professionnelle chez les filles et chez les jeunes femmes. Lors
Sentier international des jeunes organisé a Guédiawaye tél dethandé aux écoles de formation qui ont
comp®t i, de pr ®senter autant de filles que de g
une fille que la Mairie a décidé de présenter dans le cadre du concours du tourisme durablepargasisé

S®n®gal et | 6Ambassade des Pays Bas.

M. SALL a ensuite adress® des remerciements ~ M
permis de comprendre qubelle faisait de | adaBSE
nombre de ses actions de | a part doentrepri ses

également permis de mieux connaitre Guédiawaye pour certains et de lui donner un autre visage plus g:
travers un tournoi de football organise oubeaucp dbéent repri ses ont pris p:
M. le Maire en a profité pour lancer le projet Vacances Pro Banlieue qui cherche a offrir une alternative at
jeunes apprenants en formation professionnelle pour leur permettre, devant la difficulté de trouver des stag
de venir plonger dans le milieu du travail pendant un mois a un mois et demi a Guédiawaye dans d
chantiers de r®novation et de r®habilitation d
entreprises pour un appui et une participation fodeea pr oj et 0% | aspect genr

de sa disponibilit® et de celle de | 6Associatio

et de RSE Sénégal pour le développement de la culture RSE.

x  Discours de Mme Amiata TALL, Présidente du Conseil Economique, Social et Environnemental
Apr s des remerciements adress®s ~ | 6endroit de
partenaires au d®vel oppement , -BasetlelCanadaddiame Amnate O

TALL affirma que le Conseil Economique, Social et Environnemental (CESE) ne saurait ignorer la RSE
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pui sque conscient des pr®occupations des popul a
de la souségion, danslecadred r encontres telles que | e Congr
Sociaux et Environnementaux des pays de la Francophonie (UCESIF) et le Séminaire sur les défis
Changement climatique, @dr gani s® par | 6Uni on des OCuwansementausx ECc
Africains (UCESA). Aud el © de | a participation, |l e CESE so0e:
ces rencontres, a savoila disposition des CES/IS et de leurs organisations faitieres a accueillir des forums
multi-parties preantes sur la RSE a l'instar de ceux existant dans les pays déveléppée ncour age
instances des organisations représentatives d'entreprises membres a s'engager dans des déma
coll ectives, au ni veau n atnégaletaé la Charte RSE eh Bevelbppentem
Durable des Entreprises du Sénégal, ou sur le plan international tels que le Pacte Mondial des Nations Ur
ou les Principes de l'Investissement Responsables de [OMNUcollaboration, avec les organismes de
recherche, de formation et d'observation sur la RSE dont le développement mérite d'étre ent®uragé
lancement des réflexions sur l'opportunité et les modalités d'introduction de réglementations nationales
régionales susceptibles d'encadrer une medleuaitrise des impacts sociaux et environnementaux des
entreprises.

Madame la Présidente du CESE soutiendra«dque concept m°me de RSE nobdes
ef fet de mode. Coest un comportement ,miquecet so@al un
débassumer sa responsabilit®, dbéexpliquer | es rai
| 6am®l i oration des comditions de vie des popul at
Coest d 6 a i-tlelle exner gmii, sembl¢ expliguer le glissemepmantique du concept vers une
nouvelle appellation plus "1 ar ge" -dglades entreprisds,&lleR e

incombe a toutes les parties prenantes au développement durable et-étréiea la sociéte.

La ResponsabilitS oci ®t al e i mpl i que, pour chaque individu
respect de | 6h®ritage ~ | ®guer aux g®n®r ations f
Face ° un tel paradi gme qui soul ve autant dben
plus dynamiques de notre Soci ® ® y compris | 0Et

Séneégal a pris position sur la RSE comme une vision novatrice et positive, fondée sur le respect des dre
humains fondamentaux et la prise en compis ohtéréts et des attentes légitimes de toutes les parties
prenantes, dira Mme TALL.

Au regard de | 6enj eu, |l e CESE a consacr® sa pre
pour | es Conseillers plusdéappr@®cbetesedaenmtenap

ci dans le domaine de la RSE.
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Par ailleurs, Madame TALL assura de | 6attentio
portant sur | a question de | 0 e resgraades entreprises RGEtet dé ®
| 6Et at ° accompagner | e d®vel oppement des micr oc¢
Et pour cause, la Présidente du CESE se dit convaincue que la RSE peut contribuer aux efforts déployés
| 6®ducateaonetdelsedr | maintien ~ | 6®col e, “ |l 6acce
santé et aux programmes de protection sociale mis en place par son Exddbesaur Macky SALL,
Président de la Républigue, notamment, les bourses de sécurit@aldamt la Couverture Maladie
Universelle, entre autres.

Pour finir son allocution et déclarer ouverte la septieme édition du forum sur la RSE, Madame TALL se d

persuad®e que | a richesse des i d®es, ileldésentrgppisge me
des milieux acad®mi ques, de | 6administration, p
Elle assura que | e CESE est dispos® ° favoriser
acteurs du je®conomi que national dans | eurs actions ¢

équitable des fruits de la croissance économique.

—..FORUM EXIEIEE
7/ sk \RSE St

SL SEM e BEAULNE
[ \ntasader i CANDA

Pr®si dium de | a c®r ®monie doéouvertur

3.1.2. SIGNATURE DE CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE NYARAET KANINE
Saus la présidence de Madame Aminata TALL, présidente du Conseil Economique, Social e
Environne mentNYARAdulDocteartAisha [CONTE et le GIRANINE, représenté par Mme
Roseline BENDIA, ont officialisé le partenariat qui les liait parlasigmae d 6une convent.
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Cette signature de convention témoigne la solidarité entre femmes entrepreneurs du milieu urbain et rur
Mais audela de cette solidarité agissante, ce partenariat se veut ggggaant.

KANINE (levonsnous!en Basari) est un GIE de vingteux (22) femmes situé dans la région de Kédougou
et sbactive dans | a tr amNyYARAestnuad danteeprisedjei trgvaille dans la s
valorisation des produits des terroirs africains, a travers la cosmdtcpleytoaromathérapie (soigner ou

acquérir un bierétre par les plantes, les huiles essentielles et eaux florales) et la bijouterie.

REPRISES. SPOI

alg

313. CEREMONI E DE DI STI NCTI ON DE CHEFS DOENTNSPOURI SES
LEUR CONTRIBUTION A LA PROMOTION DE LA RSE

Des chefs doentreprises et déorgani sations or
accompagnement avec RSE Sénégal et surtout pour leurs actions importantes en faveur de la RSE.
Les lauréats éiant :

- M. Ahmed Bachir DIOP, Directeur Général de la Sodefjtex

- M. Gérard SENAC, Président Directeur Général de Eiffage Sénégal

- Mme Valérie Quénum NDIAYE, G&érante de Esteval

- M. Abdoul Aziz SY, DirecteuGénéral de Téranga Gold Corporation

-M. Mamadou GOUMBLE, Directeur G®n®r al de Wart

-M. Bienvenu SAMBOU, Directeur de | 6l nstitut c
Par ailleurs, Madame Aminata TALL, Présidente@ESE a recu une distinction pour son engagement et

celle de | 6l nstitution quodelle dirige au servi ce
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M. DIOP recevant le prix de la SODEFITEX
SENEGAL
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2015

Mme NDIAYE recevant le prix de ESTEVAL

M. SY et ses collaboratrices recevant le prix de

Téranga Gold Corparation

GOUMB
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Photo de famille des différents lauréats
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3.1.4. PANEL 1: FEMMES EN ENTREPRISE - GENRE DANS LES POLITIQUES RSE -
ENTREPRENEURIAT FEMININ

Modéré par Madam@ASSAMA de ONU Femmes, ce premier panel a réuni

- Mme Fatou Sow SARR, Directrice du Laboratoir
Cheikh Anta DIOP de Dakar, Présidente du Réseau Africain des femmes pour le Soutien d
| 6Entrepr e fRABEFat F®mMi ni n

- Mme Rokhaya Solang®BENGUE, Chef de Service RSE a la SONATEL

- Mme Nicole GACKOU, Pr®sidente de | 0Union des

- Mme Patricia DIAGNE, Administratrice de la Fondation SOCOCIM

- Mme Anne Catherine SENGHOR, Fondate de | 6 Espace Ecotouri sti
Lamantins, membre de La Maison de | 6Entreprert

- Mme Lika SCOTT, Présidente de Women in Mining Sénégal (WIM).

Dans son entame, la modératrice a évoqué la question du dimlept inclusif qui ne peut se faire en
ignorant | es femmes, car elles constituent | a ma
de développement inclusif qui doit prendre en compte les préoccupations des femmes. Malheureuseme
mal gr ® | 6engagement du S®n®gal de faire des fe
Sénégal Emergent (PSE), les inégalités horiieresnes persistent encore.

Aprés ces propos introductifs, la parole a été donnée aux différents panélistes.

Panélistes du théme Femmes en entreprise Genre dans les politiques RSE Entrepreneuriat féminin
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