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A. DEROULEMENT DU FORUM

< Parrainage de Son Excellencilaitre Abdoulaye WADE,
Président de la République du Sénégal ;

2 Présidencede Maitre Ousmane NGOM, Ministre d’Etat, Ministre de I'industrie, des
Mines, de la Transformation Alimentaire desd®its Agricoles et des PME

< Co-organisationparRSE Sénégall’ Ambassade du CANADAau Sénégal et le
Secrétariat Permanent du Comité d’Orientation et deSuivi de la Stratégie de
Croissance AccéléreésCA) — Primature

< Avec le soutien

v’ D’institutions nationales et internationales :Conseil Economique et Soci&ES),
Comité National du Dialogue Soci@NDS), Université Cheikh Anta Diop de DakasCAD),
Université de Haute AlsacdiflA), Agence Francaise de Développem&id) ;

v D’entreprises : SOCOCIM industries, SONATEL, SUNEOR Industries, MDAMGOLD,
OROMIN, BICIS, COTOA, FUMOA, COFISAC, SGS, SAEE SOLEIL

< Participants : 350représentants des entreprises, des associatidiesgiomnelles du secteur privé,
des syndicats de travailleurs, de la socigite, des consommateurs, des écoles et universias
administrations, des collectivités localess gartenaires au développement, du Gouvernement du
Sénégal.

2 Intervenants panélistes 38 personnalités et experts reconnus du monde dedjate et des
milieux d’affaires Sénégal, Canada, Franceg@dvoire, Burkina Faso

< Format : 03tables rondes thématiques favorisant 'interacieitre les panélistes et avec le public :
0 Session 1 Gouvernance d’entreprise et Ethique professioanell
0 session 2RSE et Développement Economique Local
0 session 3RSE et partenariat environnemental

B. LES ENSEIGNEMENTS DU FORUM

< Ala question de fond : ka RSE peut-elle étre un facteur déterminant de qoétitivité
des iaqirises et de 'Economiess?

Les participants au séminaire ont répondu a uige larajorité par I'affirmative.
Cependantge “oui” est assorti de fortes réservear :

2 Le niveau général d’organisation et de développemies milieux professionnels, et leur

......

politiques et programmele développement social

2 Le niveau de connaissance, de perception et désamatiorde la RSE par les parties
prenantes, notamment le référentiel ISO 266500ours d’élaboration,

RSE Senegal/Actes Forum 2010 5



< Le seuil d'organisation des entreprises, des laues et des populations requis pour
pouvoir jouer pleinement leur role de parpesnantes,

< La volonté et les capacités d’adopter, d’'adaptdeenettre en ceuvrla RSE dans
I'univers Sénégalais a l'instar des pays dgweds, notamment au regard de I'importance
de petites entreprises et de I'’économie inftlentans le tissu économiquie

< La sincérité dans le dialogue politiqdes acteurs (Etat, secteur privé, travailleursydan
leur intention de changement, skeremettre en question pour une application eicke
politigues RSE.

C. PRINCIPALES CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS

|. Promotion de la Culture de la RSE au Sénéqal

< Instituer unCadre national de concertation sur la RSte fondant sur le dispositif de
partenariat conclu entRSE Sénégalle CNDSet laSCA, et intégrant les représentants
de toutes les parties prenantes, comportargecarétariat permanent assurant le suivi de
la mise en ceuvre d’une stratégie nationalal&@mentation assortie de plan d’action ;

Cadre national de concertatiogui va assureune veille approfondie pluridisciplinaire
sur les questions qui gravitent autour ddsras fondateurs de la RSE ;

<2 Promouvoirla Recherche opérationnelle et la réflexiatans le sens d’une adaptation
précise d’'une version de la RSE corresponaiaxtéalités économiques, sociales et
culturelles du Sénégal en s’inspirant du exféel ISO 26000 et donnant des arguments
pour le plaidoyer et le renforcement du dial®golitique;

< ldentifier un groupe @ntreprises aptes a initier un projet pilote de prpie RSEet
plus spécifiguement a partir du tissu d’enisggs au Sénégal développant déja des
pratiques similaires ou se rapprochant desgoies RSE, et en dresser la cartographie ;

< Promouvoir la RSE aupres tensemble du tissu économiquiyt Sénégal, y compris et
surtout auprés des PME — PMI et des entrepded’économie informelle ;

< Déclinerune stratégie nationale de promotion de la RS&ls forme de projets orientés
vers des résultats

Il. Renforcement des Fondements des Bonnes Pratioside management

< La Transparencepar la diffusion d’une information vraie et notchkisive ;

< L’Equité, afin que chaque partie prenante retrouve sa péggegnhe au regard de sa
contribution a la création de richesse, esdamespect du bien public ;
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< La Durabilité, afin que tous les choix soient faits dans le sdada qualité et de
I’'harmonie entre les parties prenantes, daesperspective de développement durable ;

<2 La Rentabilité,comme résultante des options susmentionnées, ehe@arante de la
pérennité de I'entreprise, ainsi que de lamoinauté dont elle assure la prospérité.

2 Le référentiel ISO 26000comme fil conducteur des actions menées danwretde
I'entreprise, comme accélérateur et intégradeudéveloppement.

lll. Renforcement du dispositif |€gislatif et reglanentaire

2 Produire un recueil ddextes |égislatifs et reglementairesoncourant au renforcement
de la RSE et proposer des mesures pour aeleur effectivité et leur application ;

2 ldentifier toutes lestructures de contréle et de régulati@ont les missions contribuent
a la consolidation de la RSE et lever les albs$aa la pleine efficacité de leur action.

IV. Développement du plaidoyer de chague partie pmante

< Elaborer et mettre en ceuvreplan de communicationqui va annoncer, accompagner et
prolonger leprogrammes techniques de déploiement de la R@EBpté pour chaque
partie prenante, surtout les plus vulnéralilasdilleurs, consommateurs, communautées
de base), afin d’améliorer leur capacité d'gsa de négociation, de lobbying et de
participation effective a I'animation du cadgional de concertation sur la RSE

v Vulgariser la culture de la RSE aupres des citeykiGrand Public par la méthode de
formation de formateursafin d’assurer la dissémination du concept etallter la
conscience collective ;

v Encourager la labélisation des entreprisaprés soumission a un bilan social et
environnemental dont les contours seronhd@efiar un comité scientifique a partir des
lignes directrices de normalisation conterdasss I'ISO 26 000 ;

v Entreprendre le plaidoyeaupres des centres de décisions et de représantationale :
Gouvernement, Sénat, Assemblée nationale, Sénase€C@&conomique et Social, Elus locaux, collectif
des partenaires au développement, orgamisapiatronales, organisations de la société civile,
organisations syndicales, confréries religés, universités, écoles supérieures, lycéesleges,
écoles de formation professionnelle.

2 Consacrer le leadership de I'Etatans I'option « Développement par la RSE » par des
engagements forts (réflexion puis comité maidR SE)

V. Dimension sous régionale de la RSE

< Promouvoirla RSE dans les pays des espaces UEMOA, CEDEAO, BEMyant en
partage la langue francaise par des actiopaitdoyer, de formation et la création, au
niveau communautaire, de réseaux d’entrepsiseislement engagées.
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D. ACTIONS DEJA PLANIFIEES

< Formations

v/ Mars 2010: Session de formation en direction des organisatieria société civile, organisée par
RSE Sénégal Atibassade du Canada ;

v Octobre 2010 Session de formation en direction du secteur metielu secteur financier sur les
indicategitebaux (GRI), les principes de la SFI et les ppas de I'équateur,
organisée RSE Sénégal et I'Institut des Sciences de I'Eoniiement (ISE).

2 Développement Economique Local

v' 2010: Accompagner le processus d’ancrage de la démarSEedans les « clusters » locaux en
cours d’'implantation darn$é&lents territoires et concernant les filieres deappes de
croissance de la SCA (Comesude Guédiawaye, Kédougou, Mbao, Pikine, Poutesidre
progressivement a d’autlesters (RSE Sénégal et SP-SCA)

< Partenariat

Mettre en ceuvre les dispositions des Convesiile partenariat conclues en marge du
Forum paCNDS SCAetRSE Sénégal

< Dimension sous régionale

v" Mars 2010: Actions de sensibilisation sur la RSE au BurkinadFear RSE Sénégal et 'EIER
v’ 4emetrimestre 201Q Actions de sensibilisation au Cameroun

< Autres idées a approfondir

- Concours des Ecoles sur la RSE

- Semaine du Développement durable

- Trophée RSEGrand Prix récompensant les Entreprises socialeraspbnsables3rand Prix
du Président de la Républiqug

- Benchmark avec des pays africains sur la promaotgs ISR et de la RSE

- Master RSE
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